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    Úvod

    Asistent pedagoga je již mnoho let součástí přímé podpory žáků se speciálními vzdělávacími potřebami ve školách a školských zařízeních. U dětí a žáků s autistickými poruchami plní zásadní roli průvodce a podporovatele úskalími vzdělávání, ale často také kamaráda a pomocníka, který s nimi řeší nejen školní problémy. Na následujících stranách jsme se snažily popsat práci asistenta pedagoga tak, aby se stala pro čtenáře co nejreálnější, ale aby také vystihovala potřeby uvedených dětí a žáků.

    Cílem publikace není vytvořit metodickou příručku, ale umožnit čtenářům nahlédnout do obsahu práce asistenta pedagoga z různých úhlů pohledů a popsat jeho práci také s ohledem na věk dětí či typ školy, kterou navštěvují.

    Do textu jsme zařadily výpovědi asistentek pedagoga, jejich postřehy a zkušenosti, které během své praxe nasbíraly, a také pohled rodiče na jejich práci. Uvádíme také řadu kazuistik z praxe, které jsme měly možnost řešit.

    Doufáme, že publikace přispěje k reálnějšímu pohledu na práci asistentů pedagoga a stane se inspirací pro řadu dalších, kteří v následujících letech budou pracovat s dětmi a žáky s poruchami autistického spektra.

  
    1. Historické souvislosti při zřizování funkce asistenta pedagoga

    Po roce 1989 docházelo postupně k úpravě legislativních dokumentů zaměřených na vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami. Do té doby byli žáci s autismem a přidruženým mentálním handicapem převážně zbavováni povinné školní docházky a mnozí z nich byli umisťováni do tehdejších ústavů sociální péče. Žáci s autismem bez mentálního handicapu byli v běžných základních školách vzděláváni většinou bez správné diagnózy a pro závažné problémy v chování řada z nich končila v tehdejších zvláštních, a někteří dokonce v pomocných školách. Na základě převzatých zkušeností se vzděláváním žáků se speciálními vzdělávacími potřebami v zahraničí a v souladu s činností Evropské agentury pro speciální vzdělávání (Eroupean Agency for Developement in Special Needs Education) docházelo k vytváření podmínek pro změnu vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami i v České republice. Tak v roce 1997 vešla v platnost vyhláška č. 127/1997 Sb.,
o speciálních školách a speciálních mateřských školách, ve které byla poprvé ustanovena možnost vzniku autistických tříd a souběžného působení dvou pedagogických pracovníků v jedné třídě, ale nebyl dosud použit termín asistent pedagoga. Do roku 1997 v českém školství působil ve třídě vždy pouze jeden pedagogický pracovník. Z naší zkušenosti však víme, že od roku 1990, kdy byla v Československu uzákoněna civilní služba jako náhrada vojenské služby, působili ve školství pracovníci civilní služby jako asistenti pedagogů. V této době bylo možné získat na tuto pozici také zaměstnance přes úřady práce. V některých případech tyto pozice dotovaly krajské úřady, resp. jejich odbory školství. Podpora byla nahodilá, záleželo vždy na konkrétní škole či na konkrétním zřizovateli, byl­-li ochoten zřízení míst asistentů podporovat. Z těchto důvodů pak vznikaly značné disproporce mezi počtem takto zřízených míst v jednotlivých krajích i v jednotlivých školách, což vedlo k diskriminaci některých handicapovaných dětí. I když to v té době byla velká podpora při vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami, do pozic asistentů pedagoga se často dostávali lidé bez potřebné kvalifikace a zkušeností, ale mnoho z nich pracovalo s velkým nasazením a odvedlo velmi dobrou práci. Některé to motivovalo k dalšímu vzdělávání s cílem orientovat se na profesi pedagogů, pracovníků v sociálních službách apod.

    S přibývajícím počtem žáků se speciálními vzdělávacími potřebami v běžných základních školách se zvyšovala potřeba asistentů pedagoga v tomto proudu vzdělávání.

    Na tuto skutečnost reagovala vyhláška č. 73/2005 Sb., o vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami a vzdělávání dětí, žáků a studentů mimořádně nadaných. V § 7 výše zmíněné vyhlášky byly formulovány hlavní činnosti asistenta pedagoga a náležitosti žádosti souhlasu se zřízením funkce asistenta pedagoga. V § 8 bylo uvedeno, že ve třídách pro žáky s těžkým zdravotním postižením mohou pracovat až tři pedagogičtí pracovníci, a dále zde bylo uvedeno, že lze využívat také služby osobního asistenta. I když obsah této vyhlášky byl pro zřizování funkce asistenta pedagoga přelomový, nedostatkem bylo, že současně s vydáním této vyhlášky nebyl vydán také závazný předpis pro způsob financování této pracovní pozice. V praxi to znamenalo, že o úvazcích asistentů pedagoga rozhodovali zřizovatelé, resp. odbory školství krajských úřadů, které měly v gesci financování vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami. Přes jednotnou legislativu existovaly i velké rozdíly ve výši přidělovaných finančních prostředků, resp. úvazků asistentů pedagoga mezi jednotlivými kraji. To vedlo v některých případech k nerespektování doporučení školských poradenských zařízení a následně k selhávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami při vzdělávání, což vedlo i k tomu, že si někteří rodiče asistenta pedagoga částečně financovali.

    Rozdíly v přístupech ve financování asistentů pedagoga změnila až vyhláška č. 27/2016 Sb. a další související předpisy, které umožnily stanovit tzv. normovanou finanční náročnost, jež byla pro každého žáka, kterému bylo vystaveno školským poradenským zařízením Doporučení pro vzdělávání v rámci podpůrného opatření, personální podporou.

    Současná statistická data hovoří o 1,5 % dětí s autismem v populaci.1 Toto vysoké číslo znamená, že pravděpodobnost, že se učitel během své praxe setká dříve či později s dítětem s autismem, je opravdu vysoká. Většina těchto dětí je začleněna do hlavního vzdělávacího proudu, menší část navštěvuje školy zřízené dle § 16 odst. 9 školského zákona. K tomu, aby vzdělávací proces úspěšně zvládly, potřebují větší či menší míru speciálně pedagogické podpory ve formě tzv. podpůrných opatření. Jejich doporučený stupeň závisí na míře symptomatiky poruchy autistického spektra a na dalších přidružených poruchách a onemocněních (např. mentální postižení, epilepsie, poruchy aktivity a pozornosti, vývojové poruchy řeči, vývojové poruchy motorických funkcí, specifické poruchy učení, obsedantně kompulzivní porucha, úzkostné poruchy, deprese apod.).

    Vzhledem k deficitům v oblasti sociálního chování a komunikace, problémům s organizováním a plánováním, potížím v oblasti adaptability a častým přidružením dalších poruch a onemocnění je u více než 80 % dětí předpokladem úspěšného vzdělávání přítomnost asistenta pedagoga ve třídě.

    Na základě dlouholetých zkušeností je zřejmé, že personální podporu často potřebují i žáci, kterým je diagnostikovaná mírnější symptomatika PAS. Toto podpůrné opatření může pomoci, zejména u mladších děti, ke zdárnému průběhu vzdělávání, snížení deficitů v chování a zlepšení postavení žáka v třídním kolektivu.

  
2. Současný pohled na asistenta pedagoga při vzdělávání žáků s PAS

Legislativní podpora

Současná legislativa definuje asistenta pedagoga ve školském zákoně jako podpůrné opatření. Jeho funkci dále specifikuje vyhláška č. 27/2016 Sb., o vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků nadaných, v platném znění. V § 5 se k činnostem uvádí:

Odstavec 1: „Asistent pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovníkovi při vzdělávání žáka či žáků se speciálními vzdělávacími potřebami v rozsahu podpůrného opatření. Asistent pedagoga pomáhá jinému pedagogickému pracovníkovi při organizaci a realizaci vzdělávání, podporuje samostatnost a aktivní zapojení do všech činností uskutečňovaných ve škole v rámci vzdělávání včetně poskytování školských služeb.“

Odstavec 2: „Asistent pedagoga pracuje podle potřeby se žáky třídy, oddělení nebo studijní skupiny podle pokynů jiného pedagogického pracovníka a ve spolupráci s ním.“

V odstavcích 3 a 4 jsou dále specifikovány činnosti asistentů pedagoga dle jejich náplně práce. Odstavec 3 specifikuje činnosti asistenta, který se podílí na přímé pedagogické práci při vzdělávání a výchově, zatímco v odstavci 4 jsou činnosti asistenta pedagoga zaměřeny na pomocné výchovné práce (např. pomoc při komunikaci, sebeobsluze, s nácvikem sociálních kompetencí), pomocné organizační činnosti.

V praxi se většinou setkáváme s asistenty pedagoga, jejichž činnosti jsou vymezeny v odstavci 3. Jde tedy o kvalifikované pracovníky, kteří vykonávají odbornou pedagogickou činnost a podílejí se na přímé výchovně vzdělávací práci. Znamená to, že mohou se žáky pracovat individuálně dle pokynů pedagoga, opakovat a procvičovat s nimi probrané učivo, pracovat s nimi ve třídě i mimo třídu, podílet se na rozvoji komunikace mezi pedagogy, žáky i zákonnými zástupci, poskytovat individuální a skupinovou podporu žákům při přípravě na výuku.

Činnost asistenta pedagoga je rozdělena na přímou a nepřímou činnost nařízením vlády č. 75/2005 Sb., o stanovení rozsahu přímé vyučovací, přímé výchovné, přímé speciálně pedagogické a přímé pedagogicko­-psychologické činnosti pedagogických pracovníků (ve znění novely nařízení vlády č. 195/2019 Sb.). Nutné je také rozlišit, v jakém typu školy asistent pedagoga působí. V současné době je rozdíl v rozsahu přímé a nepřímé práce asistenta pedagoga v běžné škole a ve škole zřízené dle § 16 odst. 9 školského zákona.

Rozsah přímé a nepřímé práce je stanoven ve vyhlášce č. 27/2016 Sb. v platném znění. Při plném úvazku to znamená, že na 36 hodin práce přímé jsou 4 hodiny práce nepřímé. V přechodném období (do 31. 8. 2021) lze nepřímou práci pro asistenta pedagoga na běžných školách navýšit. Ředitel školy by však rozdíl ve vyšším počtu hodin nepřímé práce musel doplatit z jiných finančních prostředků. Od 1. 9. 2021 bude rozsah přímé a nepřímé činnosti na běžných školách v rozsahu

32 až 36 hodin přímé činnosti.

Zákon č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovních, ve znění zákona č. 198/2012 Sb. uvádí odbornou kvalifikaci asistenta pedagoga, které je k výkonu této profese potřeba. V nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, a v jeho pozdějších novelizacích jsou uvedeny tarifní mzdy při plném úvazku. Nařízením vlády č. 222/2010 Sb. jsou asistenti pedagoga zařazováni do platových tříd podle náplně práce, kterou ve školách a školských zařízeních vykonávají. Asistenti pedagoga mohou být zařazeni od 4. do 9. platové třídy.

V některých školách působí školní asistenti, jejichž funkce není legislativně definovaná, ale řídí se projektovými výzvami MŠMT. Tito asistenti jsou zřizováni většinou pro žáky ohrožené školním neúspěchem či žáky ze sociálně znevýhodněného prostředí. Důležité je zdůraznit, že nejde o pedagogické pracovníky, proto je jejich náplň práce odlišná od asistentů pedagoga.

Pro dokreslení situace uvádíme výpověď asistentky pedagoga:

Na nabídku práce asistentky pedagoga na škole zřízené podle § 16 odst. 9 pro žáky s poruchou autistického spektra a mentálním postižením jsem narazila na internetu několikrát, poprvé přibližně rok předtím, než jsem se rozhodla na nabídku zareagovat. Inzerát mě zaujal na webu školy a na facebookové skupině týkající se práce v pedagogických oborech. Hlavním důvodem, proč jsem celkově se zaměstnáním na pozici asistenta pedagoga váhala, byla především finanční situace. Uživit se z tehdejšího platu asistenta pedagoga jako osoba žijící v samostatné domácnosti a ještě k tomu v Brně, nebylo možné. V současné době jsou platové podmínky asistentů pedagoga na úplně jiné úrovni, než tomu bylo před několika lety, navíc se rozrostly možnosti pracovat na vyšší úvazek než poloviční. (Ilona Sedmidubská)

Kompetence asistenta pedagoga

Petrovi byla diagnostikovaná porucha autistického spektra ve třech letech. Před nástupem do mateřské školy rodiče s Petrem navštívili školské poradenské zařízení. Poradenský pracovník po vyšetření rodičům sdělil, že by měl Petr nastoupit do mateřské školy s podporou asistenta pedagoga. K tomuto rozhodnutí dospěl na základě diagnostiky Petrových speciálních vzdělávacích potřeb. Chlapec měl potíže v sociálním chování, obtížně se adaptoval na nové prostředí, verbálně nekomunikoval, neměl vytvořen žádný alternativní komunikační systém, nedokázal chvíli zůstat na jednom místě, stále utíkal, nevykonával potřebu na WC, celodenně nosil pleny. V okolí místa bydliště nebyla žádná speciální mateřská škola, proto se rodiče rozhodli přihlásit Petra do běžné mateřské školy v místě bydliště. Petr tam s novým školním rokem nastoupil. V té době už znal asistenta pedagoga, protože jeho přijetí předcházela příprava na jeho nástup a Petr měl s rodiči možnost se s asistentem pedagoga setkat již v červnu a v průběhu léta. Přesto byl nástup do školky velmi bouřlivý. Předem bylo domluveno, že Petr bude chodit na dvě hodiny denně, avšak bez přítomnosti rodičů. Aby se situace nekomplikovala, odcházel domů před svačinou, protože měl rigidní stravovací návyky. Když přicházel Petr s maminkou do mateřské školy, asistent pedagoga v šatně na chlapce již čekal. Matka se s Petrem rychle rozloučila, po jeho předání odešla a asistent pedagoga ho převlékl a odvedl. Asistent pedagoga byl po celou dobu chlapcova pobytu s ním. Po příchodu s ním byl sám v místnosti, eliminoval jeho rozlad nabídkou různých předmětů, pokud se chlapcovi něco zalíbilo, předváděl mu, jak věc funguje, co se s ní dělá, snažil se ho zapojit do hry. Když se chlapec zklidnil, odcházeli na komunitní kruh do třídy, kde mu poskytl podporu při sezení v kruhu, výběru vlastní fotografie a pozdravení se s paní učitelkou (podání ruky). Po splnění tohoto úkolu odcházel s Petrem do samostatné místnosti, kde se věnovali hře až do příchodu maminky. Za takto nastaveného programu a podpory asistenta se chlapec rychle zadaptoval a bylo možné prodloužit dobu pobytu v mateřské škole. Postupně zůstával Petr na svačinu, poté na pobyt venku. Rád chodil na procházky nebo si hrál na zahradě školy. V polovině října již Petr odcházel ze školky po obědě, byl zadaptovaný a přivykl režimu. Mohla být zahájena intervence. Petr se postupně s plnou podporou asistenta pedagoga učil pracovat s denním režimem, budoval si pracovní chování, s asistentem procvičoval užívání alternativního komunikačního systému. Velkou zásluhou asistenta bylo vybudování sebeobslužných dovedností (již v listopadu byl přes den bez plen, s dopomocí se převlékl, naučil se umýt si ruce). S podporou asistenta pedagoga se rovněž dokázal na delší dobu zapojit do společné práce ve skupině (déle vydržel v komunitním kruhu, zvládl v ní pohybové aktivity, stravovat se společně s dětmi apod.). V průběhu předškolního vzdělávání začal Petr mluvit, postupně pracovat sám a asistent pedagoga již nemusel s chlapcem neustále pracovat individuálně.

Do 1. třídy nastoupil Petr s podporou asistenta pedagoga. Ten musel být s chlapcem opět po celou dobu výuky, doprovázet ho na oběd i do školní družiny. Petr se postupně adaptoval a asistent pedagoga mohl začít pracovat i s jinými dětmi ve třídě. S věkem si chlapec začal více všímat toho, že asistent pedagoga s ním tráví více času než s ostatními spolužáky. V 5. ročníku začal mluvit o tom, že již nechce, aby s ním asistent pedagoga ve třídě byl. V rámci vyšetření ve školském poradenském zařízení byla předmětem konzultace s rodiči chlapce také podpora asistenta pedagoga. Rodiče viděli jasný přínos přítomnosti asistenta pro Petra, ten však začal asistenta odmítat. Bylo tedy dohodnuto, že asistent ve třídě zůstane, ale jeho kompetence se změní. Základním úkolem začalo být zajištění organizační stránky vzdělávání. Dohled při přechodech mezi odbornými učebnami, komunikace s pedagogy a plánování písemných prací, podpora při zajišťování zápisů z výkladu, zajištění kontaktu s rodiči. Hodinová dotace asistenta pedagoga se snížila.

Na 2. stupni postupně ubývalo podpory v organizačním zvládání vzdělávacího procesu, podpora byla vedena zejména do oblasti rozvíjení sociálních kompetencí směrem k pedagogům, vrstevníkům i navenek (např. mimoškolní akce). V 9. třídě byla zajišťována podpora v rozsahu 10 hodin týdně.

Na tomto příkladu jsme chtěly ukázat, jak jsou kompetence asistenta pedagoga široké a jak se mohou v čase měnit. Jiné kompetence má asistent pedagoga v předškolním vzdělávání, jiné v základní škole i střední škole.



	
	


	
		Vážení čtenáři, právě jste dočetli ukázku z knihy Povolání: asistent pedagoga.

		Pokud se Vám ukázka líbila, na našem webu si můžete zakoupit celou knihu.
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