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      Předmluva

      „Prodlužování věku je vítané, je-li spojeno

    s přiměřenou kvalitou života.“

      Tamara Tošnerová (2009, s. 22)

      Komu je tato kniha určena?

      

      Tato kniha je určena čtenářům, kteří si uvědomují, že třetí úsek života (věk mezi 65 a 85 lety) je čeká, nebo v tomto věku, který trvá relativně dosti dlouho, právě žijí. Je určena i těm, kdo se chtějí dozvědět o tom, co v tomto věku prožili jiní, kteří touto fází života již prošli, nebo se seznámit s tím, co nového a nadějného se v této oblasti objevilo ve studiích psychologů a jiných odborníků (biologů, neurologů, lékařů atp.). Autor přitom splňuje obě tyto podmínky. Je mu 86 let a posledních sedmdesát let studuje – s velkým osobním zájmem a nasazením – psychologii.

      To, že se střední doba života v současné době u nás prodlužuje, a to dosti výrazně, je možno chápat různě. Na jedné straně se můžeme děsit toho, že budeme déle staršími lidmi. Na druhé straně se můžeme radovat z toho, že nám bude dovoleno delší dobu prožívat život v kontaktu s širší rodinou a s druhými lidmi. Gerd Kempermann – neurolog, který se zabývá studiem fungování mozku, k tomu říká: „Větším překvapením nežli trvalé prodlužování průměrné délky života je to, že si tuto skutečnost stále mnoho lidí neuvědomuje. A přece dává tato nová situace člověku možnost využít svůj život tvořivěji, smysluplněji a nadějněji.“ (2009)

      
        Nejde jen o to, přidávat léta životu, ale i o to, přidávat život darovaným létům navíc.“

        Motto Gerontologické společnosti USA

      

      Proč je zde položen důraz na pojetí pozitivní psychologie?

      

      S pojetím stárnutí je v naší mysli často spojena představa mnohých negativních projevů. Ty se týkají vnějšího vzhledu, zdravotního stavu, ekonomické úrovně života či sociální péče o starší lidi. Tomuto zaměření na negativní věci podléhá i mnohé psychologické pojednání o otázkách stárnutí.

      V protikladu k tomu se soudobá pozitivní psychologie snaží vidět nejen negativní, ale i pozitivní jevy v psychice člověka – i v psychice stárnoucího člověka. Protože jde o relativně novou a dosud ne moc známou, i když nadějnou oblast psychologie, chceme ji touto knihou čtenářům přiblížit.1

      Tato kniha je i osobní odpovědí za dar života. Jsem vděčný za to, že mi bylo dáno ve zdraví se dožít 86. roku svého života a diamantové svatby s manželkou Martou, rozenou Novotnou z Bohumilic. Tím jsem přestoupil ze třetího úseku své životní cesty, který byl i pro mne nejšťastnějším, do úseku čtvrtého – do věku dlouhověkosti. Díky za to.

      V Třebenicích, 19. 3. 2011 autor

      
        
        
          
            	
              K zamyšlení

            
          

          
            	
              „Učte se stárnout, ne mládnout – je to mnohem perspektivnější.“

              Pavel Kosorin

            
          

          
            	
              „Stárneme všichni. Pro každého z nás je aktuální se nad stárnutím zamyslet.“

              Květoslav Šipr (1997, s. 12)

            
          

          
            	
              „Naše šance na dlouhý život jsou dnes vyšší a šance našich dětí a vnoučat budou ještě vyšší. S těmito možnostmi bychom se měli naučit moudře hospodařit.“

              Gerd Kempermann (2009, s. 26)

            
          

          
            	
              „Ve vyspělých průmyslových zemích roste střední délka života asi o jeden až tři roky za desetiletí.“

              Peter Gruss (2009, s. 7)

            
          

          
            	
              „To, jak budeme stárnout, záleží do učité míry na nás. Právě nyní začínáme tvořit podobu svého stáří. Stále větší část svého života budeme prožívat ve stáří. Měli bychom si položit otázku, jak využijeme získané přírůstky v délce života a jaké chceme stáří pro sebe a pro své rodiče.“

              Výňatky z usnesení Ministerstva práce a sociálních věcí (2008, s. 7, 8, 21)

            
          

        
      

    

  
    1. Stárnout – ano, ale moudře a dobře

    „Stárnutí je děj velice složitý, ale ovlivnitelný.“

    S. Harmar a D. Gordon (2009)

    „Stárnutí je ústřední myšlenkou melodie celého života.“

    Max Bürger (in Paul P. Baltes, 2009)

    Všichni stárneme.

    Dnes jsme mladší, nežli budeme zítra.

    Zítra budeme starší, nežli jsme dnes.

    Žít dobře znamená i dobře stárnout.

    A dobře stárnout znamená žít dobře.

    Stárnutí se nevyhneme – jde o to je dobře přijmout – jako dar – a moudře s ním hospodařit.

    Z tohoto daru života se chceme radovat a vytvořit z něj něco dobrého, ba – pokud možno – to nejlepší, co je v našich silách.

    O to jde – i v této knize.

    A oč tedy zde jde?

    

    Jde o seznámení se s tím, co se v poslední době podařilo zjistit v solidních empirických, tj. věcných vědeckých výzkumech tří dílčích oblastí psychologie – vývojové psychologie, psychologie zdraví (health psychology) a tzv. pozitivní psychologie (positive psychology). Všechny tři tyto oblasti psychologického studia jsou v současné době již dobře etablovány na celém světě. V některých státech (USA, Německo) existují specializované ústavy výzkumu stárnutí, vychází tam řada odborných časopisů o problematice stárnutí (např. Psychology and Aging, International Journal of Aging and Human Development, Research on Aging atp.), odborníci věnující se této problematice mají své celostátní i mezinárodní odborné organizace a kongresy.2

    Poznatky těchto věd zde podáváme tak, aby je mohl číst bez problémů každý, kdo o tyto věci projeví zájem. Proto je možno tuto knížku považovat z určitého hlediska za příručku psychologické přípravy na důchod, tj. za soubor podnětů pro vhodné uspořádání života v důchodu. Je možno se na ni dívat jako na učebnici psychologie stárnutí, přesněji třetího úseku života (lidí ve věku mezi 65–85 lety). Není to však učebnice zahrnující celou gerontologii, i když stárnutí je dominantní téma gerontologie, vědy, o stárnutí. Tato věda zpracovává poznatky mnoha různých vědních oborů o stárnutí a psychologie stárnutí je její dílčí částí.

    Co se o stárnutí v poslední době zjistilo?

    

    1. Ukazuje se, že stárnutí není záležitostí lidí, kterým bude pomalu sto let, ale že se jedná o něco, co se táhne celým životem – jak ukazuje celostní (celoživotní, holistické, biodromální) pojetí života a psychologie celého života (life-long-psychology).3

    2. Ukázalo se, že zrání a růst osobnosti – i její integrace nekončí tím, že člověk přestane být zaměstnán. Zdá se, právě naopak, že integrace osobnosti se může plně rozvinout – jako růže – právě ve třetí fázi života.4

    3. Ukázalo se, že je možno pomoci lidem připravovat se na to, co je čeká v době důchodu. Je však třeba s tím začít dříve než až při vstupu do důchodu.

    4. Zjistilo se nejen to, že některé mozkové buňky umírají, ale i to, že se v tomto věku i nové buňky a nervová spojení v mozku rodí a že je díky tomu možno se něčemu novému i ve starším věku naučit. Řečeno v neurologické terminologii: ukázalo se, že existuje tzv. dospělá neurogeneze. V mozku se totiž stále – i v době staršího věku – vytvářejí nová spojení.5

    5. Potvrdilo se, že ve třetí fázi života jsou skutečně lidé v průměru moudřejší a moudrost se stává nezávislou na inteligenci.6

    6. Ukázalo se, že se s moudrostí člověk nerodí, ale získává ji v průběhu života. Nejen to. Ukázalo se i to, že tomu je možno pomoci i ve starším věku – a jak.

    7. Došlo k znovuobnovení něčeho, co odnepaměti dodávalo lidem sílu, ba i moudrost v těžkých životních situacích – toho, čemu naši otcové říkali „ctnosti“ a co dnes moderně nazýváme silné stránky charakteru (human strengths).7

    8. Do období třetí fáze života spadá doba nejvyšší míry štěstí. Profesor Carlo Strenger z Univerzity v Tel Avivu zveřejnil nedávno (2010) výsledky široce založeného výzkumu. Byl proveden v USA a Německu. Účastnilo se ho celkem 21 000 mužů a žen různého věku. Těmto lidem byla dávána řada otázek. Jedna z nich se týkala toho, jak se cítí šťastni. Svou odpověď měli vyjádřit jedním ze sedmi stupňů předložené škály. Co se zjistilo, je uvedeno v tabulce 1.

    
      Tab. 1
      Výše pocitu ště
      stí
    

    
      
        
          	
            Mladí lidé ve věku necelých 20 let

          
          	
            5,5

          
        

        
          	
            Dospělí lidé ve věku 40 let

          
          	
            4,0

          
        

        
          	
            Lidé starší 70 let

          
          	
            5,9

          
        

      
    

    Výsledky uvedené v tabulce ukázaly, že poměrně nejšťastnějšími se cítí být lidé, kterým je přes 70 let – a to je již třetí fáze života!

    Můžeme se ptát, proč je tomu tak? Je možné, že se na tom podílí skutečnost, že lidé po sedmdesátce mají relativně volnější režim. Jejich děti žijí již obvykle relativně samostatným rodinným životem, povinností není tolik, kolik jich bývalo v době zaměstnání, a je též více volného času, s nimž je možno svobodně nakládat. Ti, kterým je méně než 70 let, se mají tedy na co těšit.

    9. V poslední době se objevily zvláště ve vyspělých státech speciální kurzy pro lidi odcházející do důchodu. Tyto kurzy organizují někdy větší podniky pro své zaměstnance, jindy různé sociální nebo dobrovolné organizace. V těchto kurzech se věnuje velká pozornost jak velice konkrétním otázkám – jako např. jak se finančně připravit na důchod, jak si upravit vhodný byt pro dobu třetí fáze života, s jakými druhy zdravotních obtíží je třeba počítat, co je možno preventivně dělat, aby k nim nedošlo, jaké možnosti jsou ve volbě náplně tohoto období. Jsou v nich zařazeny i kurzy flexibilního optimismu – nacházení pozitivního postoje k životu.

    10. Výrazným důvodem k hlubšímu studiu psychologie stárnutí byly i poznatky a zkušenosti s trénováním paměti a kognitivních schopností – např. z osobní angažovanosti a vedení více jak desetiletého výcviku trenérů paměti, které organizuje Společnost pro trénování paměti a mozkový jogging (v Praze).8

    Které důvody stály v pozadí této práce:

    
      	Jedním z nich je historicky neobvyklý, ale prudký a relativně trvalý nárůst počtu lidí, kteří ve vyspělých státech na celém světě žijí ve věku 65–85 let v tzv. třetím úseku své životní cesty. Zdá se, že tento jev je určující při prodlužování průměrného věku obyvatelstva. To znamená, že lidí ve třetím úseku života je stále více. Dá se očekávat, že jich v tomto věkovém rozmezí bude v dalších letech přibývat.9
Poznámka: Při rozdělení života do čtyř po sobě následujících úseků se zde přidržujeme toho způsobu, který navrhl Květoslav Šipr (1997, s. 12).

      	Jiným a z psychologického hlediska dominantním důvodem bylo to, že pro tento třetí úsek životní cesty nemáme v současné době ujasněný jednoznačný cíl. Nemáme jasnou představu o tom, co je úkolem, účelem a nakonec i smyslem tohoto životního období – tzv. důchodového věku.10
Takovýto cíl máme pro první úsek života – pro mládí. V něm jde o přípravu na samostatný dospělý život.

    Tento cíl máme pro dobu dospělosti. Je jím úkol založit rodinu, zajistit ji, vychovat děti a zanechat po sobě stopu, která by byla pomocí těm, kteří přijdou po nás.

      	Existuje i smysluplný cíl posledního, čtvrtého životního úseku, odchodu (exitu): odevzdat postupně vše, co jsme v životě přijali, a uzavřít celkovou životní bilanci.11

      	Nezamlčitelným důvodem k napsání této publikace byly i změny názorů na mozek a jeho fungování v době stáří, které přinesly soudobé bio-psycho-neurologické studie (viz např. pojetí plasticity mozku, existence tzv. Hebbova principu synoptické plasticity, pojetí dospělé neurogeneze, neuronální rezervy a zjištění možnosti trénování mozku – pozitivního vlivu tělesného a duševního cvičení na aktivitu mozku ve stáří).12

      	Podnětem pro napsání této knihy byla i snaha dát „něco“ do vínku právě zakládané odborné skupině gerontopsychologie při Českomoravské psychologické společnosti.

    

    Jaké je základní pojetí stárnutí v této knize?

    Vycházíme zde z pojetí života jako celoživotní cesty, i když prvořadá pozornost je věnována jejímu třetímu úseku. Člověk je tak viděn jako ten, kdo od narození prochází určitými změnami. To, co jim předcházelo, má vliv na to, co ve třetím úseku životní cesty prožívá, oč se snaží a oč mu jde. Aby nedocházelo k nedorozumění, uvádíme zde hned na počátku základní pojetí stárnutí, s nimž pracujeme v této knize:

    
      Úkolem třetího úseku životní cesty je kulturně i osobnostně zrát a dozrát v plně rozvinutou, ucelenou a úctyhodnou harmonickou osobnost, která se stále ještě snaží podílet na kulturním dědictví a předávat je dále.

    

    Kudy vede cesta k tomuto cíli?

    Odpovědí na tuto otázka je mimo jiné i tato knížka. Ukazuje, jak sociální a kulturní angažovanost člověka patří k jeho vlastní podstatě. Ukazuje i to, že mnohé poznatky empirických věd týkající se činnosti mozku, zvláště pak ve třetí fázi života, a poznatky o tzv. silných stránkách osobnosti dávají možnost systematicky postupovat směrem k tomuto cíli.

    Základní motto této knihy je jednoznačné:

    
      „Žít lépe a kvalitněji i v letech, která našemu životu byla dána a přidána.“

      
        Jaro Křivohlavý
      

    

    Co se rozumí stárnutím?13

    

    O tom, že stárnutí a stáří spolu souvisejí, naznačuje již to, že slovní kořen obou slov je stejný. Když se však podíváme na to, „jak“ spolu souvisejí, dostaneme se do problematické situace:

    Je stará žena, které je 39 let a je babičkou? Stala se matkou v 18 letech a její dcera ji v tom obdobně následovala.

    Je stará žena, která je ve svých 93 letech schopna naučit se ze dne na den Ludolfovo číslo na 100 číslic a k tomu úspěšně zvládne i úkol naučit se zpaměti vyjmenovat ve správném pořadí všechny české i americké vládce (knížata, panovníky, krále a prezidenty)? To jsme zažili v kurzech trénování paměti.

    Je stará žena, která právě po složení všech rigorózních zkoušek dostává doktorát lege artis, a to ve chvíli, kdy jí je 85 let?

    Je starý muž, který musí skončit s profesionální kariérou krasobruslaře (protože je na to již starý), přestože mu není ještě 30 let?

    Je starý muž, které mu je 102 let a je stále pln humoru? Při setkání se mi vtipně představí jednou jako Tomáš Fuk, jindy jako Prokop Buben… Jde o mého dlouholetého přítele Karla Nováka z Třebenic.

    Vymezení stárnutí

    Přirovnali jsme stárnutí k plynutí vody. Potůček, který vytéká od pramene, vypadá jinak než říčka, která se stýká s jinou říčkou, či mohutný veletok, s nimž se setkáváme u ústí do moře. A může se nám stát, že si nevšimneme toho, že na toku sledované řeky jsou vodopády, že tam jsou užší prudké proudy i místa, kdy je řeka svým způsobem krásná.

    V životě bychom mohli najít i pro takovéto detaily určitou obdobu. Život vypadá jinak v údobí batolete, předškolního dítěte, maturanta, zaměstnance či podnikatele a důchodce. Mezi těmito úseky jsou přechodová údobí. Batole se v určité době postaví. To, že může chodit, změní jeho život. Tak ho změní i to, když jde do školy. Obdobné změny je možno vidět, když nastoupíme do zaměstnání, i tehdy, když toto zaměstnání opouštíme a odcházíme do důchodu. Není divu, že ti, kteří se stárnutím zabývají, se snaží dorozumět mezi sebou tím způsobem, že si obrazně „řeku života rozdělí na úseky od pramene k ústí“.

    O tom, jak, kdy, kde a kdo celoživotní běh života dělil, budeme hovořit za chvíli,­ i když jen letmo, protože náš cíl leží někde jinde než v klasifikaci úseků životního běhu člověka. Pro shodu myšlení v dalším čtení domluvme se na tom, že zde budeme hovořit o čtyřech základních úsecích, etapách, fázích, stupních či stadiích života:

    První fáze života: mládí – od narození do dosažení dospělosti zhruba (0–30 let).

    Druhá fáze života: střední věk – doba dospělosti (30–65 let).

    Třetí fáze života: život v době důchodu (bez ohledu na to, zda daný člověk důchod dostává, či ne: 65–85 let).

    Čtvrtá fáze života – příprava na odchod (exit), odchod (85 let a více). O lidech v tomto věku se říká, že jsou dlouhověcí.

    V anglosaské literatuře se třetí fáze života někdy ještě dále rozděluje na dva úseky, tzv. young-old a old-old,­ mladší člověk staršího věku a starší člověk staršího věku. I my se tohoto dělení dotkneme.

    Třetí fázi života si v této publikaci definujeme v souhlase s řadou soudobých publikací v časové (chronologické) ose jako věk mezi 65 a 85 lety. Je však třeba upozornit, že je možno se setkat jak s užší, tak se širší definicí této fáze života. Josef Švancara (1983), který dělí celý lidský věk na celkem 12 fází, přiděluje poslední fázi života jen jednu z nich: „Stáří – senium – od 65 let.“ (s. 17) U vědomí toho, že změny spojované s rokem 65 nejsou tak náhlé, ale připravují se dříve, zařazuje do fáze stárnutí i tzv. presenium (věk předcházející stáří) v rámci 11. fáze života (od 48–65 let). Protože doba stáří je složitější, vyčleňuje v rámci této 12. fáze života ještě tzv. vysoký věk – od 80 let výše. Slyšíme zde odezvu klasického monologu Williama Shakespeara z divadelní hry Jak se vám líbí.

    Biologie stárnutí

    Jestli některému aspektu stárnutí byla a je věnována mimořádná pozornost, potom je to právě problematika biologie stárnutí,­ a to jak poznání toho, jak celý komplex biologických jevů formuje člověka v průběhu celého života, tak i toho, jak tyto přerůzné biologické jevy mění patologicky svou funkci v průběhu života. Hovoří se zde o imunologických změnách (o váznutí imunologického dozoru), o změnách funkce brzlíku (thymu), o vyčerpání buněčného systému, do určité míry závislého na jeho funkci, atp. Zde je třeba upozornit, že tam, kde biologové hovoří o stárnutí a stáří, hovoří o biologickém věku člověka. Z psychického hlediska může tentýž člověk však být na tom jinak, než je na tom z hlediska biologického. Proto se můžeme setkat vedle tohoto termínu i s termínem chronologického věku (věku podle kalendáře) i s termínem psychologického věku atp.

    Zde nám nejde o problematiku biologie stárnutí. Uveďme však – vzdor tomu – jen její odpovědi na dvě základní otázky, které nás mohou zajímat.

    Je stáří nemoc?

    Na tuto otázku čteme v první české učebnici psychologické gerontologie profesora Josefa Švancary, CSc. (1983) jasnou odpověď, která platí dodnes: „Většina badatelů odpovídá na tuto otázku: Stárnutí není chorobnou změnou, ale normálním biologickým pochodem, který probíhá v nezadržitelném toku vývoje.“ (s. 32)

    
      „Život je bláznivě nerozumný a zároveň má význam a smysl. Když se tomu prvnímu nesmějeme a o tom druhém nepřemýšlíme, pak je život banální.“

      
        C. G. Jung (1997, s. 132)
      

    

    Kdy člověk začíná stárnout?

    Na tuto otázku není možno dát jednoznačnou odpověď. Na jedné straně se setkáváme s radikálním postojem, který chápe stárnutí jako biologický děj probíhající plynule celým životem člověka. Tento postoj říká, že stárnutí člověka začíná početím – a tečka.

    Na druhé straně jsou ti, kteří chápou stárnutí jako to, co se vztahuje k pozdější fázi životního běhu. J. Švancara to shrnuje: „Vzhledem k tomu, že termín stárnutí může mít význam etapy presenia, jako předstupeň stáří, je vhodné doplnit odpověď na tuto otázku konstatováním, že stáří je sestupnou periodou vývoje a začíná již v dřívějších vývojových stadiích.“ (s. 32)

    Při určování věku či „data“, kdy začíná u daného člověka věk, o němž bychom mohli říci, že se jedná o stáří, se v současné době používá celé řady měřítek (kritérií). Paul P. Baltes (1993) je uvádí v přehledu:

    
      	Chronologická délka života (počet let).

      	Biologický stav organismu.

      	Mentální (psychické) zdraví.

      	Kognitivní (myšlenková) výkonnost.

      	Sociální kompetence a produktivita.

      	Kvalita sebeovládání.

      	Spokojenost se životem.

    

    Při výběru těchto kritérií se berou v úvahu dva jejich druhy. Jedním jsou tzv. objektivní kritéria, tj. to, co je možno technickým či jemu obdobným přístrojovým zařízením doložit. Druhý druh kritérií se týká subjektivních, tj. daným člověkem zvážených a slovně vyjádřených výpovědí. Příkladem prvního druhu tzv. objektivních kritérií jsou např. údaje o výšce a váze, počtu let atp. Příkladem druhého druhu tzv. subjektivních kritérií jsou výpovědi daného člověka o tom, jak je spokojen se životem.

    Psychologie stárnutí

    Patří-li biologii první místo v počtu prací, které jsou tomuto jevu ve světě věnovány, je možno říci, že psychologie se za ni řadí hned na druhé místo. Pro biologii je na procesu stárnutí mnoho zajímavého. O psychologii se dá říci totéž. Rozdíl je však v tom, že zatímco se biologové zabývají v prvé řadě – a to dosti usilovně – normálním, tj. zdravým fungováním, a teprve potom patologickým chodem biologických jevů průběhu stárnutí, psychologové se dosud věnovali převážně podrobnému studiu selhávání přerůzných funkcí v průběhu stárnutí. Přesněji: zajímalo je, jak ta či ona psychická aktivita v průběhu stárnutí ochabuje – jak se mění k horšímu. Podíváme-li se na některé učebnice psychologie stárnutí – u nás i ve světě –, potom vidíme, jaké množství dokladů bylo k tomuto tématu sneseno. Příkladem může být práce Iana Stuarta-Hamiltona (1999).

    
      Co se (také) zvyšuje s věkem?

      Množství našich životních zkušeností a zážitků.

      Nadhled – odstup od momentálního dění.

      Chápající pohled na lidské hemžení.

      Počet členů rodiny – přibývají vnoučata a pravnoučata…*

      

      
        *
        Uvedeno podle Stuarta-Hamiltona (1999, s. 231): „V pohledu na stárnutí je třeba nové syn
        tézy.“
      

    

    Obrat nastal v posledních dvaceti letech, kdy se objevily první studie o sociální determinaci stárnutí, pokusy o stanovení kritérií „psychologického věku“, empirické studie o moudrosti a psychoneurologické studie o plasticitě mozku. O těch pojednáváme v jiné kapitole. Je možno říci, že právě tyto poznatky tvoří samo jádro toho, oč jde v této publikaci.

    
      
      
        
          	
            K zamyšlení

          
        

        
          	
            „Příprava na stárnutí je celoživotní úkol. Ve snaze o prevenci předčasného stárnutí se však nesmíme spoléhat jen na jedno jediné opatření.“

            Květoslav Šipr

          
        

        
          	
            „Změna uspořádání stále se prodlužujícího života by mohla obohatit život každého člověka. Potřeba prožít celý život aktivněji a tvořivěji je stále velmi silná.“

            Peter Gruss (2009, s. 55)

          
        

        
          	
            „Umět využít svůj život, to je jako žít dvakrát.“

            Marcus Martialis

          
        

        
          	
            „Obecná představa o starém člověku zdůrazňuje vnější rysy a negativní odchylky od určitého modelu člověka a upozorňuje na jeho degradaci. Je slepá k jeho vnitřnímu životu.“

            Tamara Tošnerová

          
        

        
          	
            „Větším překvapením než trvalé prodlužování průměrné délky života je však to, že tuto skutečnost stále větší množství lidí ignoruje. Tato nová situace však dává konkrétnímu člověku možnost, jak svůj dlouhý život tvořivě a flexibilně využít.“

            Peter Gruss (2009, s. 39)

          
        

        
          	
            „Krásní mladí lidé jsou hříčkou přírody, ale krásní staří lidé jsou umělecká díla.“

            Johann Wolfgang Goethe

          
        

      
    

  
2. Radikální změna života – odchod do důchodu

„Stárneme všichni bez ohledu na to, zda si to přejeme, nebo ne.

Nikdo si to nemusí přát, prostě je to tak.“

Gerd Kempermann (2009, s. 26)

Co se změní v životě, když odcházíme do důchodu?



Zkusme se letmo podívat na některé změny, k nimž dochází při přechodu z druhé do třetí fáze života. Pomocí nám bude tabulka 2.

Tab. 2 Změny způsobené odchodem do důchodu




	
Před důchodem


	
Po odchodu do důchodu







	
stálý nedostatek času


	
dostatek, ba nadbytek volného času





	
náplň času mi stanoví někdo jiný

(nadřízený)


	
to, co budu dělat, si stanovuji já sám





	
nemám čas pro sebe


	
mám dost času pro sebe





	
umění fungovat (jako kolečko ve stroji)


	
umění žít





	
spěch


	
uvolnění





	
stres a distres


	
eustres (příjemné vnitřní napětí)





	
zážitky


	
klid





	
úspěch


	
osobnostní dozrávání





	
horizontála života


	
vertikála života





	
absolutní sebe-vydávání


	
jít do sebe





	
připoutání k zaměstnání


	
odpoutání od práce





	
ponoření se do práce


	
ponoření se do sebe





	
sebe-realizace


	
sebepoznávání





	
zájem získat a mít


	
zájem někým být





	
duševní strádání


	
duševní naplňování





	
vnitřní chudoba


	
vnitřní obohacování





	
vnější bohatství


	
vnitřní bohatství





	
hektické události


	
klidnější plynutí času





	
vnitřní nepokoj


	
ustalování vnitřního pokoje





	
stálý běh a shon


	
uvolnění





	
úzkost a strach, jak to dopadne


	
klidné očekávání





	
hyperaktivita


	
klid







V tabulce 2 jsme naznačili to, co přechodem ze druhé do třetí fáze života do určité míry končí a co začíná. Vidíme tam změny, které se týkají našeho vnějšího jednání – našeho chování, našich vztahů k druhým lidem, naší sociální komunikace, našeho společenského postavení (statutu). Ne všechny změny jsou však stejně důležité a naléhavé. Není proto marné zastavit se u některých změn a podívat se na ně z určitého nadhledu.

Jedny dveře se zavírají a jiné se otevírají

Přechod z plného zaměstnání do důchodu kdosi charakterizoval jako přechod z jedné místnosti do druhé. Slyšel jsem však i ostřejší přirovnání: je to, jako když se přestěhuješ do jiné krajiny. Přechod to však v každém případě je. Tak je možno se ptát, co se změní?

Je toho mnoho, co se změní. Ekonom by začal s úvahami o výši příjmů a finančními propočty. Psycholog – a autor je psycholog – se zaměřuje na jiné věci. Podívejme se na to.

Mění se identita

Co to je identita? Jádro tohoto původně latinského slova – idem – „kdo?“ nám to napovídá. Identitou se rozumí to, „kdo jsi“, případně volněji, „za koho tě lidé kolem tebe považují – a za koho se považuješ ty sám“. A to se s odchodem do důchodu mění – a někdy dosti výrazně.

Před důchodem jsi byl např. vedoucím určitého oddělení. Lidé v tvém oddělení tě považovali za někoho důležitého. Měli tě za někoho, kdo má určitou prestiž a výrazný společenský status (postavení). Po odchodu do důchodu jsi „důchodce“. Při vyslovení tohoto označení někým zcela cizím můžeš mít dojem, že toto označení má něco společného s valašskými filcovými botami – důchodkami, které stojí někde v koutě.

Je to konec všech nadějí na to, „být někým“? Konec to být nemusí, když důchod nebereme jako ortel, ale jako příležitost. Příležitost k čemu? K tomu, pracovat na sobě a „být někým“ již ne proto, že jsem se jím stal dík společenské konstelaci, ale proto, že skutečně jsem někým – člověkem hodným toho jména. Tuto možnost třetí období života poskytuje. Jde jen o to, zapracovat na sobě a vhodně ji využít.

Mění se společenství lidí, s nimiž přicházíme do osobního styku

V práci jsme často zcela automaticky zařazeni do určitého pracovního kolektivu či týmu. Vedle toho se setkáváme s řadou lidí a někteří z těchto „známých z práce“ se nám stanou blízkými. To je jedním z kladů (darů) pracovního společenství. Odchodem do důchodu se tyto osobní vztahy zprvu dost drasticky, později pomaleji rozvolňují. Jinak řečeno: odchodem do důchodu se s mnoha blízkými lidmi přerušuje osobní kontakt. To je na jedné straně – a jak je to na straně druhé?

Příchodem do důchodu jsme najednou překvapeni, že tam, kde žijeme, žijí i jiní lidé, které jsme dříve třeba jen letmo míjeli či potkávali a zdravili. S těmi se začínáme setkávat častěji. Začneme se nejprve zdravit. Poté prohodíme sem tam i nějaké to slovo. Později se s nimi dáme i do delší řeči. Obdobně je tomu s lidmi, s nimiž se setkáváme ve své kulturní či zájmové činnosti. Najednou zjišťujeme, že tito lidé mají své klady, že se zabývají obdobnými otázkami, kterými se trápíme i my. Otevírá se tak brána k užším přátelským stykům. Oproti těm pracovním mají to plus, že s nimi nemluvíme o pracovní problematice, ale o věcech, které mohou být pro nás i pro ně v něčem nové a pozoruhodné.

Mění se zaměření našich zájmů

V zaměstnání nám šlo o to, abychom byli úspěšní, v očích našich nadřízených někým, kdo se podniku vyplatí. Úspěch byl tím, oč šlo nejen nám, ale i celému našemu oddělení či podniku. Snaha o dobrou, případně i o co nejvyšší úspěšnost naší práce s sebou přinášela i mnohé negativní jevy. Mohla vést ke stresu – k pracovnímu stresu ve chvílích, kdy se blížily termínované uzávěrky a zátěž rostla, ke stresu z toho, zda se na dané pracovním místě udržím, zda mne někdo nepředstihne, neobejde atp. Kolikrát jen jsme byli v situaci, kdy jsme neměli dost času na to či ono, protože nám „chyběl čas“.

V důchodu se to vše mění. Obvykle máme zprvu času hodně, takže si až nevíme rady, co vlastně máme dělat. A tato situace s sebou nese i to, že se vymaňujeme z tenat časového stresu. Je to nejen zvolnění životního tempa a celkové uvolnění, co charakterizuje naše pojetí času. A důsledkem toho je, že si můžeme relativně svobodně žít, a tak užívat dary důchodového věku.

Mění se náš postoj k tomu, co bylo, co je a co bude

V době, kdy jsme byli zaměstnáni, jsme se neustále dívali na termíny, kdy to či ono má být dokončeno či odevzdáno. Kolikrát jsme se dívali na hodinky a říkali si „Už je tolik hodin!“ – s úzkostí, že to, co jsme měli udělat, nebudeme mít hotové. Plánovali jsme my. Naši nadřízení nám plánovali naši práci. Sledovali i postup naší práce a bděli nad tím, aby se časový plán dodržel.

V důchodu je tomu jinak. Pravdou je, že se tu a tam můžeme s někým bavit o tom, jaké to bylo v našem zaměstnání, co se tam dělo a co jsme tam zažili. Žijeme však v prvé řadě v přítomnosti. Jeden přítel to vyjádřil slovy: „Nikdy mne nenapadlo, že je káva tak chutný nápoj“ – a to si v práci dával těch káv i několik! Pil je však jen jako samozřejmý doprovodný rituál při plném pracovním nasazení. Kolega, který se v důchodu šel podívat do ústavu, kde řadu let pracoval, žasnul nad tím, jak krásný je park kolem budovy, kde po léta bylo jeho pracoviště. Dříve si toho nevšímal. A budoucnost? Na tu také v myšlenkách důchodců dojde. Platí však, že sami důchodci jsou do určité míry režiséry své vlastní budoucnosti

Mění se i to, co od života chci

V mládí jsme měli velké plány. Týkaly se toho, co chceme dělat a čeho chceme v životě dosáhnout. Tyto plány nám dávaly energii k tomu, abychom dělali mnohé, nad čím jsme se v pozdějších letech jen pousmáli. To bylo. Před důchodem se naše motivace často točila již jen nad tím, „žít a dožít“ – rozuměj „dožít se důchodu“ – vydržet na pracovišti vzdor všem reorganizacím a dočkat se tam důchodu.

Při odchodu do důchodu se situace mění. Svědomí se nás již tak intenzivně neptá: „Co od života chci?“ Vynořuje se otázka jiná – závažnější, hlubší a smysluplnější: „Co ode mne život ještě chce?“ Jestliže mi v životě šlo o něco důležitého, potom při bilancování života, tj. při „vyúčtovávání“ toho, co se podařilo a co ještě zbývá, je tato otázka zcela přirozená. V pozadí tohoto myšlení je představa, že jsem chtěl – jako člověk hodný toho jména – vložit určitý obolus (poklad) do pokladnice lidstva – jak to vyjadřovali naši otcové. Rozuměli tím snahu přispět k rozvoji civilizace a kultury něčím, co by bylo hodnotné, co by mělo cenu. Nyní, v důchodu, se zamýšlím nad tím, co ještě chybí, co bych měl dodělat, aby to bylo úplné.

Vstup do třetí fáze života



V naší zemi (České republice) žije přes půldruhého milionu lidí starších 65 let. Demografické studie ukazují na pravděpodobný další vývoj. Ten naznačuje, že v roce 2050 budou tito lidé tvořit skoro jednu třetinu obyvatel naší země. Jen těch, kteří budou starší 80 let, bude u nás v nedaleké budoucnosti milion! Přitom si dnešní čtyřicátníci často ani dost zřetelně neuvědomují, že za několik let budou patřit i oni do skupiny lidí třetího věku!

O tom, co se děje v duši člověka ve třetí fázi života, píšou Friedrich Assländer a Anselm Grün (2010): „Ve třetí fázi života hledíme na svůj dosavadní život a zároveň se v našem životě rodí nové, nadřazené a zásadní otázky života... Náhle si uvědomujeme, že náš dosavadní život nějak nestačí, ptáme se na své umírání a životní cíle… Při přechodu (rozumí se do třetí fáze života) můžeme často zaslechnout: To přece nemůže být všechno! Ptáme se na smysl svého života... Začínáme pátrat po trvalých hodnotách a hledíme kriticky na své dosavadní počínání. Tento proces trvá s proměnlivou intenzitou po dobu celé této etapy. Je to čas výzvy a šance pro náš duchovní růst... Často jsou nám při tom příkladem starší lidé, například učitelé, naši přátelé, a my se jejich napodobováním rychle učíme.“ (s. 65–66)

Příležitost smysluplně změnit směřování našeho života při přechodu do jeho třetí fáze můžeme moudře využít. Může nám však též snadno uniknout. Při tom se však rozhoduje o tom, zda náš život zplaní, nebo zda to bude život zdařilý. Jako u každé radikální změny v životě má ta změna dvě etapy. Jednou je rozloučení se s tím, co bylo v právě uzavírané etapě. Druhou pak to, co je třeba dělat v etapě, která právě začíná. Tak je tomu i při jiných radikálních změnách, viz např. situaci, kdy opouštíme školu nebo když se nám narodí první dítě. Dosud jsme byli dva a nyní jsme tři.

Je zvykem rozloučit se dobře s tím, co bylo. Příkladem může být to, čemu se na venkově říkalo „štandrle“ v předvečer svatby. Pod okny ženicha­ a potom i nevěsty ­se sešli přátelé a přítelkyně. Hrála hudba a všichni se veselili. Uzavírala se tak jedna etapa života, aby se druhý den mohla otevřít další. Dával se tak výraz tomu, že to, co bylo, tímto dnem končí. Ukazuje se, že je dobré, když se při odchodu do důchodu oslavuje uzavření právě se končící etapy obdobným způsobem – shromážděním přátel a vším, čím se dává průchod veselí a radosti.

Toto loučení má přitom dvě stránky. Jednou je přehlídka toho, čeho se nám v právě končící etapě podařilo dosáhnout. Moderním způsobem by bylo možno ji nazvat auditem (z latinského audio – nejen slyším a vyslechnouti, ale i zvídati), či bilancí (z německého Bilanz – rozvaha jmění, generální uzávěrka). Jedná se o určitý druh hodnotového vyúčtování zaměstnanecké fáze života. Jde zde o rekapitulaci toho, co jsme udělali špatně, co jsme zkazili, co nám uniklo, kde jsme se spletli atp. I s tím se musíme vyrovnat, aby to na nás – na našem svědomí neleželo jako těžký balvan.



	
	


	
		Vážení čtenáři, právě jste dočetli ukázku z knihy Stárnutí z pohledu pozitivní psychologie.

		Pokud se Vám ukázka líbila, na našem webu si můžete zakoupit celou knihu.
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